
 

 

CODE OF CONDUCT (Conceptversie 2022) 

 

Visie 

HKV lijn in water werkt met een driedelige missie met het doel bij te dragen aan een veilige en 

duurzame leefomgeving voor iedereen. 

Impactgebieden en missies 

WERK/Dienstenmissie: dé duurzame kennisondernemer zijn voor water en veiligheid. 

Het bieden van kwalitatief goede, duurzame, innovatieve en onafhankelijke oplossingen op het 

gebied van waterveiligheid en waterbeheer met advies, onderzoek en productontwikkeling. 

 

BEDRIJF/Economische missie: een financieel duurzame bedrijfsvoering hebben.  

Door het nemen van financieel en economisch gezonde beslissingen waarborgt het bedrijf haar 

winstgevendheid en vergroot daarmee de waarde voor aandeelhouders en ruimte voor de 

(loopbaan)ontwikkeling van medewerkers.  

 

MENS/Sociale missie: aandacht voor mens en maatschappij hebben in advies, onderzoek 

en bedrijfsvoering. 

Het creëren van een veilige en gezonde leefomgeving waar groei en ontwikkelingen samengaan 

met respect voor milieu en mens zowel lokaal als internationaal.  

Principes 

 

 

 

Sociaal gericht/Duurzaamheid 

Duurzaamheid is een basisprincipe in het volledige doen en laten van HKV. De diensten van HKV 

dragen bij aan meerdere van de VN duurzame ontwikkelingsdoelen, met zwaartepunten op:   

• SDG6 – Schoon water en sanitaire voorzieningen voor iedereen 

• SDG11 – Maak steden veilig, veerkrachtig en duurzaam 

• SDG13 – Aanpak klimaatverandering 

Daarnaast stuurt HKV in het algemeen op respectvolle, eerlijke en duurzame omgang met mensen 

en onze leefomgeving. Binnen en buiten onze organisatie respecteren we diversiteit en streven 



 

 

naar geven van gelijke kansen voor iedereen. Ook streven wij ernaar om onze afvalstromen en 

CO2- uitstoot te beperken en in ons advieswerk de betrokken ecosystemen geen schade te 

berokkenen en te verbeteren.  

 

Ondernemend   

Om een creatieve en ondernemende werksfeer te creëren is een veilige en gezonde werkomgeving 

nodig. We willen dit bereiken door de unieke kennis en ervaring van elk individu binnen ons bedrijf 

en onze projecten te erkennen en te helpen ontwikkelen. Samenwerken en partnerschap staan 

hierbij centraal.  

 

Kwaliteit  

Wij investeren continu in innovatie, onderzoek en kennisontwikkeling van medewerkers. Duurzame 

oplossingen voor watervraagstukken vereisen een integrale aanpak waarbij verbinding wordt 

gezocht met andere globale thema’s als verstedelijking, afvalmanagement, voedselveiligheid, 

mensenrechten en klimaat. De kwaliteit van ons werk wordt gewaarborgd door constant de feiten 

te controleren en het toepassen van kwaliteitssysteem ISO 9001.  

 

Transparant 

We streven naar transparantie in het bedrijf door open en structurele communicatie over de 

bedrijfsvoering, zowel intern als extern (o.a. via de website). Dit doen we o.a. door het uitbrengen 

van jaarverslagen, het hebben van een ondernemingsraad, strategische participatie bijeenkomsten 

voor medewerkers en gebruik van social media. We gaan zorgvuldig om met de informatie van 

onze opdrachtgevers en partners en voorkomen belangenconflicten of maken deze meteen op een 

openhartige manier kenbaar bij de betrokken partijen.  

 


